LISA 27

Vabaaine , Karjairiopetus”

Oppe- ja kasvatuseesmirgid

Kursusega taotletakse, et dpilane:

1) vadrtustab dppimist elukestva protsessina;

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostdo-, otsustamis- ja infoga timberkdimise
oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmirke seada ja nendeni joudmiseks silisteemselt
tegutseda;

4) votab teadlikult vastutuse oma karjiérivalikute ja -otsuste eest;

5) teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjddriotsuste langetamist;

6) on teadlik erinevatest toovaldkondadest, ametitest/elukutsetest, todsuhteid reguleerivatest
Oigusaktidest, haridus- ja koolitusvoimalustest, tooturu iildistest suundumustest ning
kohalikust majanduskeskkonnast;

7) kasutab asjakohast informatsiooni karjééri planeerimisel,;

8) analiilisib oma dpitulemusi ja senist tookogemust ning kavandab oma karjééri.

Aine liihikirjeldus

Aine ,,Karjddriopetus” raames kisitletakse teemasid, mis kujundavad oOpilases valmisolekut
optimaalseks rakenduseks to0jouturul, iseseisva otsustamisvdime arendamiseks, erinevate
elurollide tditmiseks ja elukestvaks Oppeks. Karjdariopetus voimaldab iihiskonna
inimressurssi t0oturul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja

Oppimisvoimalustega.

Kasitletavad teemad

1. Enesetundmine ja selle tdhtsus karjdériplaneerimisel (8 ak tundi)
Isiksuseomadused: nérvisiisteemi tiilip, temperament ja iseloom.
Isiksuseomadused: védrtused, vajadused, motivatsioon, hoiak, emotsioonid.
Isiksuseomadused: vdimed, intelligentsus, huvid, oskused (iildoskused, erioskused)
Minapilt ja enesehinnang, identiteet, refleksioon.

2. Karjaériinfo tundmine ning selle tihtsus karjdériplaneerimisel (8 ak tundi)



Muutuv to6turg: tooturu olukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, té0andjate ootused,
ettevotluse vormid, toosuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv  t66j0uturg:  todjouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev Ope,
toOmotivatsioon.

Majandustegevusalad, amet ja ametite rithmad, kutse ja kutseoskused, kutsestandardid, kutse-
eelistused.

Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja tooturu
vahelised seosed.

3. Planeerimine ja otsustamine (8 ak tundi)

Karjdidriplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mojutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjéériinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjdériteenused.

Isikliku karjdériplaani koostamine: elukestev Ope, edu, elurollid, elulaad, karjéér,
dpimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid, karjadriplaneerimine,

karjadriplaani koostamine.

Iseseisevtoo (11 ak tundi)

1) t60 karjéadriinfo allikatega, info kriitiline analiiiis;

2) essee kirjutamine;

3) uurimistdo vai slaidiesitluse koostamine (nt konkreetse tddvaldkonna kohta);
4) intervjuu labiviimine (nt konkreetse ametiala esindajaga);

5) kutsesobivustestide tditmine;

6) ettevotete kiilastused,

7) karjdériplaani koostamine.

Opitulemused

Kursuse 16pul opilane:

1) analiilisib enda isiksust ja kasutab eneseanaliilisi tulemusi elutee planeerimisel ja
karjadrivalikute tegemisel;

2) on motiveeritud dppima, tunneb ja kasutab erinevaid dpistrateegiaid,

3) oskab analiilisida ennast kui tulevast tootajat;

4) oskab ndha oma erinevate elurollide seost karjddrivalikutega;

5) tunneb t66turu suundumusi, erinevaid todvaldkondi ning on teadlik vdimalustest ja

nduetest tooturul;



6) teab karjddrivoimalusi majandustegevusvaldkondades;

7) mdistab hariduse ja tooturu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks enesearendamiseks;
8) oskab leida infot to6turu, erialade ja dppimisvoimaluste kohta ning kasutab seda oma
haridustee planeerimisel;

9) mdistab karjddriplaneerimist kui terviklikku, jarjepidevat ja elukestvat protsessi;

10) suudab iseseisvalt otsustada ja analiilisida otsuseid mojutavaid tegureid,

11) on valmis teadlike karjddriotsuste tegemiseks ja isikliku karjddriplaani koostamiseks

elukestva dppe kontekstis;

Oppetegevuste valikul lihtutakse konkreetse dpperithma dpilaste vajadustest, optimeerides

oppetegevused teiste dppeainete ja tunniviliste tegevustega.

Hindamine

Hindamise pohiline {ilesanne on toetada Opilase arengut, kujundades positiivset minapilti ja
adekvaatset enesehinnangut, kusjuures oluline on Opilase enda roll hindamises, pakkudes
voimalusi enesehindamiseks.

Opitulemuste hindamise vormid on mitmekesised, sisaldades nii suulisi, kirjalikke kui ka
praktilisi tilesandeid.

Ainekursust hinnatakse arvestatud/mittearvestatud siisteemis.



