Lisa 10
1. Valikainete ainekavad

1.1. Ettevotlikkusope

Ettevotlikkusdppe eesmérk on arendada dpilastes ettevotlikkust, loovust, algatusvoimet ja
realiseerimisvdimet. Oppeprotsessi kiligus omandatakse oskus mirgata ettevotlikkust enda {imber,
margata probleeme ning leida neile realiseerimisvoimelised lahendused neid rakendades ja
realiseerides.

1.2 Vaimse ja sotsiaalse Opikeskkonna kujundamine

Vaimse ja sotsiaalse dpikeskkonna kujundamine on ettevotlikkuse Oppeaines kriitilise tdhtsusega.

Turvaline, toetav ja koostd6l pohinev keskkond vdimaldab Opilastel avastada oma ettevotlikkust,

loovust ja voimekust, luues aluse nende edasisele isiklikule ja akadeemilisele arengule.

Eesmirk on kujundada ettevotlikkuse dppeaine raames selline vaimne ja sotsiaalne dpikeskkond,

mis toetab Opilaste ettevotlikkuse, loovuse ja algatusvoime arengut. Luuakse dpikeskkond, kus:

1) Opilased tunnevad end turvaliselt ja julgevad vabalt véljendada oma ideid;

2) on koostdo ja vastastikune austus klassikaaslaste vahel;

3) valitseb positiivne hoiak vigade tegemise ja tagasiside suhtes, mis on dppimisprotsessi
loomulik osa;

4) edendatakse empaatiat, sotsiaalset diglust ja kaasatust, et iga Opilane tunneks end
védrtustatuna ja kaasatuna.

Turvalist ja toetavat dhkkonda ettevotlikkusdppe tundides kirjeldab:

o Aktiivne kuulamine: dpetaja ja Opilased harjutavad aktiivset kuulamist, kus igaiihe
arvamust kuulatakse ja hinnatakse.

o Positiivse tagasiside andmine: Opilasi julgustatakse andma ja saama positiivset ning
konstruktiivset tagasisidet.

 Vigade viirtustamine: Vigu kisitletakse kui vdimalust kasvada ja areneda. Opetaja
modelleerib sellist suhtumist ja aitab Opilastel seda omaks votta.

o Turvaline ruum ideede jagamiseks: Opilastele tagatakse vdimalus jagada oma ideid ilma
kriitika vo1 hukkamdistuta, mis aitab kaasa loovuse ja algatusvdoime arengule.

Koostd0 ja sotsiaalsete oskuste arendamine:

e Meeskonnatdd harjutused: Regulaarne meeskonnatdo iilesannete lahendamine arendab
koostddoskusi, vastutuse jagamist ja meeskonnavaimu.

« Rollimingud ja simulatsioonid: Opilased osalevad rollimingudes ja simulatsioonides, et
harjutada sotsiaalseid oskusi, probleemide lahendamist ja ettevotlikkust reaalsetes
situatsioonides.

o Ulesannete jagamine ja kaasamine: Opetaja kaasab dpilasi aktiivselt dppeprotsessi
planeerimisse ja iilesannete tditmisse, julgustades vastutuse votmist ja initsiatiivi.

Empaatia ja kaasatuse edendamine

« Kaasavad arutelud: Opilased osalevad aruteludes, mis keskenduvad erinevate
vaatenurkade mdistmisele ja aktsepteerimisele.

e Empaatiaméngud: Méngud ja harjutused, mis aitavad Opilastel arendada empaatiavdimet
ja sotsiaalset teadlikkust.

« Sotsiaalse vastutuse projektid: Opilased osalevad projektides, mis aitavad neil mdista
ettevotluse ja ettevotlikkuse sotsiaalset moju ja olulisust kogukonnas.

Opikeskkonna pidev arendamine ja refleksioon



Regulaarne tagasiside: Opetaja kogub regulaarselt dpilastelt tagasisidet Spikeskkonna

kohta ja teeb vajadusel parandusi.

Refleksiooni harjutused: Opilasi julgustatakse regulaarselt reflekteerima oma dppimise ja
kogemuste {ile, et suurendada eneseteadlikkust ja isiklikku arengut.

1.3 Praktilised tood
5. klass: Koolis lahendamist vajav probleem, tegevusplaani koostamine ja kooskodlastamine

vajalike inimestega ning probleemi lahendamine. Tulemuse demonstratsioon: protsessi ettekanne
ja enesereflektsioon.
8. klass: Koolivéline iiksi voi rilhmatdona lahendamist vajav probleem tegevusplaani koostamine
ja kooskdlastamine vajalike inimestega ning probleemi lahendamine. Tulemuse demonstratsioon:
protsessi ettekanne ja enesereflektsioon.

1.4 Hindamise korraldus ning hindamismeetodid, hindamisviisid ja —vahendid

Hindamine on protsessipdhine ja toimub mitmesuguste meetoditega: tunnikontrollid,
projektitodd, grupitddd, individuaalsed esitlused, looviilesanded ja reflektsioonid. Opilaste t66 ja
panus hinnatakse jéarjepidevalt, andes tagasisidet ja vdimaldades isiklikku arengut kogu
Oppeaasta jooksul. Hindamine on kujundav, kokkuvotlikud ja kokkuvotvad hinded on
eristatavad.

1.5 Ettevotlikkusope 5. klass opitulemused ja dppesisu

Opitulemused Oppesisu
Opilane: Mis on ettevotlikkus? Ettevatluse ja ettevotlikkuse
1) mdistab, mis on ettevotlikkus ja oskab erinevus. Ettevdtlikkuse vdljendumine
tuua néiteid enda ettevotlikkusest; igapédevaelus.
2) on ideedes loov ja suudab luua ideid; Loovus, ideede genereerimine ja ajuriinnak. Idee
3) teab ideede genereerimise tooriistu ja hindamine ja analiiiis.
moistab loovusmeetodite toimivuse Teostatavad ideed. Idee valimine.
mehhanisme; Mis on ressursid? Ressursside planeerimine ja
4) oskab hinnata ideede teostatavust ja valib | jaotamine.
teostatavad ideed vilja; Tegevusplaani koostamine. Eesmirkide seadmine.
5) oskab algatada tegevusi ning hinnata Ajakava.
selleks vajaminevaid ressursse; Meeskonnatoo oskused. Meeskonnat66 tahtsus,
6) oskab miiratleda ja loetleda idee rollide jaotus meeskonnas. Meeskonnat6o
realiseerimise ressursse; hindamine.
7) oskab luua realiseerimiseks vajaliku Projekttdo I- individuaalne idee teostamine.
tegevusplaani ning peab sellest kinni; Tagasiside ja refleksioon. Projekti analiiiis ja
8) oskab valmistada lihtsa tegevusplaani ja reflektsioon. Hindamiskriteeriumid.
ajakava; Ressursside plaani koostamine
9) oskab tootada meeskonnas ja jagada Turunduse pohimdtted, kellele? miks? Reklaami
ilesandeid; loomine. Turundusplaan.
10) suudab oma idee viia ellu vastavalt enda Esinemise oskused: ideede esitlemine.
koostatud plaanile; Enesekindlus idee esitamisel. Hea esitlus.
11) teab, mis on refleksioon; Viljakutsete analiiiis.




12) oskab hinnata vajalikke ressursse ja
moodustab plaani (sh arvestab oma
kulutatava aja);

13) mdistab sihtgrupi arvestamise olulisust ja
oskab tuua vélja oma idee vajalikkuse;

14) oskab esitada oma ideed enesekindlalt ja
pidades kinni struktuurist

15) suudab reflekteerida tehtud t66d.




